
МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ



В Государственном автономном
учреждении здравоохранения
"Новокузнецкая городская
клиническая больница № 1 имени Г.П.
Курбатова" оказываются следующие
меры социальной поддержки:



1. В соответствии с разделом 9 «Социальная
защита молодежи» Коллективного договора:

молодым специалистам назначается
ежемесячная надбавка на срок 6
месяцев врачам - 10 000 рублей,
средним медицинским работникам - 5
000 рублей.



2. В соответствии с Положением о порядке
предоставления денежной помощи
работникам ГАУЗ «НГКБ № 1» медицинским
работникам осуществляется:
- частичная компенсация процентов за
использование кредитных средств на
приобретение (строительство) жилья
(ипотека);

- частичная компенсация аренды жилья в
размере 7 000 рублей .



3. Предоставляется
служебное жилье



Единовременные выплаты
из областного и
федерального бюджетов:



3 000 000 рублей

Дефицитная специальность*
(постановление

Правительства Кемеровской
области-Кузбасса
от 23.05.2019 № 312)

*по должностям, включенным в перечень



500 000 рублей

Врачи, фельдшера
терапевтических/педиатрически

х участков
(постановление Правительства
Кемеровской области-Кузбасса

от 29.05.2020 № 320)



1 500 000 рублей

Земский доктор
(постановление

Правительства Российской
Федерации

от 26.12.2017 № 1640)



750 000 рублей

Земский фельдшер
(постановление

Правительства Российской
Федерации

от 26.12.2017 № 1640)



Социальная поддержка медицинских
работников медицинских организаций
первичного звена здравоохранения и
скорой медицинской помощи в сфере
образования
(Закон Кемеровской области от
17.02.2004 N 7-ОЗ "О здравоохранении")

 Право на предоставление в первоочередном порядке мест детям в государственных
и муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных
организациях в соответствии с настоящей статьей имеют:

1) медицинские работники, заключившие трудовой договор с медицинской
организацией государственной системы здравоохранения Кемеровской области -
Кузбасса, оказывающей первичную медико-санитарную помощь и имеющей
прикрепленных застрахованных лиц.



Социальная поддержка медицинских работников
в целях улучшения жилищных условий

(Закон Кемеровской области
от 17.02.2004 N 7-ОЗ "О здравоохранении").

Социальная поддержка предоставляется:
 1) в виде ежемесячной денежной выплаты (компенсации) в

размере 50 процентов платы за жилое помещение по
договору найма жилого помещения, заключенному не ранее
1 июня 2024 года, и составляет не более 15 000 рублей в
месяц в течение пяти лет;

 2) в виде ежемесячной денежной выплаты (компенсации) в
размере 50 процентов платы от размера ежемесячного
платежа, определенного в договоре о залоге недвижимого
имущества (договоре об ипотеке), заключенном не ранее 1
июня 2024 года, и составляет не более 15 000 рублей в месяц
в течение пяти лет.



Единовременные выплаты
из бюджета местного
самоуправления:



Мера социальной поддержки молодым
специалистам в возрасте до 35 лете в виде
единовременной выплаты
(РЕШЕНИЕ НОВОКУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО
СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ от 28 марта
2023 г. N 3/17):
Врачи – 100 000 рублей;
Средним медицинским
работникам – 53 000 рублей.



Целевое обучение
Медицинское учреждение заключает
договора о целевом обучении в
медицинских образовательных
учреждениях по программам
специалитета, клинической ординатуры и
получения среднего профессионального
обучения в медицинском колледже



Для получения подробной
информации обращаться:

Начальник отдела кадров ГАУЗ «НГКБ №1»
Ильященко Светлана Валерьевна
с понедельника по пятницу:
с 8-00 до 16-30,
обед с 12-00 до 12-30.
тел. +7(3843) 324-594
Г.Новокузнецк, пр-т Бардина, 28, отдел кадров
каб.№12


